Mag? Evolution

COACHING - FORMATION - CONSEILS RH

FALC : Découvrir la méthode et adapter ses supports ‘W

Le Facile A Lire et a Comprendre (FALC) est une méthode d'adaptation des textes (cours, supports visuels...)
offrant I'accés a l'information et la connaissance par une réécriture répondant a des régles précises.
Précises mais pas complexes !

Cette formation, vous permettra de les découvrir et de comprendre comment les appliquer a vos supports
dans le cadre de vos formations. Ainsi, vous faciliterez I'apprentissage des savoirs. Vos stagiaires vous en
seront reconnaissants !

Objectifs pédagogiques
A l'issue du parcours, l'apprenant sera capable de :
e Comprendre les paramétres du Facile A Lire et a Comprendre
e D'utiliser la méthodologie d'adaptation sur ses propres supports
e D’adapter la méthode en fonction de l'apprenant

i8% Public i" Prérequis
Formateurs juniors ou experts Pour le distanciel :
- UnPc
Elle est accessible aux personnes présentant - Une connexion internet de qualité
une situation de handicap. pour assurer une classe virtuelle -
Nous consulter pour plus d'information. visio
Dates, horaires, lieu et durée | Pédagogie et intervenant
Dates: 1°" semestre 2024 Magalie Piedevache
Formatrice en communication,
Format privilégié : Présentiel management et ressources humaines
Autres formats : distanciel ou hybride Référente handicap
Durée : 7 heures soit 1 jours Formation-action par la mise en
pratique

Pédagogie active et participative
Au préalable un questionnaire de positionnement sur les attentes, les connaissances et la
pratique sera proposé aux stagiaires

oL
o= Programme
1
Module 1 : Dans quelle situation utiliser le FALC? % journée

Module 2 : Qu'est-ce que le FALC?
Module 3 : Exemples concrets d'utilisation :
ce qu'il faut faire et ce qu'il ne faut pas faire.

Module 4 : ATELIER - Adaptation en direct de support de cours en FALC % journée
Module 5 : Aller plus loin - agrémenter vos écrits avec et autour de la méthode
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Suivi et évaluation

Suivi :

Feuille d’émargement, certificat de réalisation, Attestation individuelle de fin de formation.
La formation fera I’objet d’évaluation des acquis en cours et finale :

Evaluation des acquis des stagiaires par :
- Quizz

- Mise en situation et étude de cas avec grille de critéres d’évaluation

A l'issue de la formation :

Evaluation a chaud individuelle par bilan de satisfaction.

Evaluation a froid : Questionnaire entre 3 et 6 mois pour mesurer la mise en pratique des acquis.

Optionnel

Possibilité de mettre en place un suivi de type coaching de :
- 2h en session collective pour un retour d’expérience et partage de pratique

Tarif et inscription

Enintra:

1 250 € / session de 10 stagiaires maximum
Eninter:

350€ / personne pour la journée et demie.
Minimum de 4 inscrits

Option de suivi :
Accompagnement collectif de 2h00 : 100€/personne

Tarif incluant :

Ingénierie de la formation

Mise a disposition du matériel pédagogique
L’animation de la formation quel que soit le format

Inscription :

contact@mag2evolution.fr
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