
DOMAINES D’EXPERTISE : 
  

Gestion des Systèmes d’information ressources humaines S.I.R.H. 

Gestion paie et charges sociales/fiscales 

 Accompagnement ressources humaines (GPEC, Formation, 

Administration du personnel, recrutement, procédures….) 

Management hiérarchique et fonctionnel 

Management de proximité 

Coaching chefs d’entreprise 

Coaching managers et collaborateurs 

Coaching d’équipe 

MISSIONS DE RÉFÉRENCES : 

  
 Coaching en entreprise : Société des Caves, CEVM Viaduc de 

Millau, Sécuri+ Aveyron. 

 Formation droit social et paie : Ruban bleu 

 Formation gestion des conflits : Verdié transport 

 Formation Absentéisme : Encadrement hopital de Rodez 

 Accompagnement en management et recrutement au Centre de 

traitement administratif de CRIT Interim région Rhône Alpes-

Auvergne à Lyon 

 Mise en place S.I.R.H et outil de gestion des temps : Via Santé et 

Italcementi group 

 

ENVIRONNEMENT D’INTERVENTION : 

  
 Conseil et formation auprès des TPE – PME/PMI : RH, Paie, 

Communication 

 Coach en entreprise : Individuel ou équipe 

 Formatrice pour des OF : Humanis I.P.A 

 N°d’activité de formation : 76 12 000798 12 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES, EN RÉSUMÉ … 

  
 Responsable agence d’emploi-Interim (4 ans) 

 Responsable administration du personnel et paie 

– Mutualité, Cimenterie, exploitation granulat, 

béton, chaux, transport (11 ans) 

 Responsable Système d’information ressources 

humaines (9 ans) 

 Assistante juridique RH/paie et qualité (3.5 ans) 

 Formatrice 

FORMATION : 
  
Certification de Coach - RNCP niveau 1 
Haute Ecole de Coaching de Paris  
Master 2 en Management des Ressources Humaines 
I.A.E. Toulouse  
D.E.S.T.U. en animation et gestion de la qualité totale  
I.E.Q.T. Evreux 
D.U.T Gestion des Entreprises et Administration 
I.U.T de Caen 
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